o y
enovacion

Corporacion Artistica

NOTAACLARATORIA.
Medellin,1de noviembre de 2023.

A través de la presente, deseamos comunicarles que la corporacion artistica y cultural, educativa
y ecolégica Renovacion, ha mantenido un compromiso con el cumplimiento de la normatividad
vigente. Actualmente, nos encontramos implementando de manera activa el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en linea con los estandares minimos establecidos
por la Resolucién 0312 de 2019, que ha derogado la Resolucion 1111 de 2017.

Articulo 28. Planes de mejoramiento conforme al resultado de 1a autoevaluacién de los Estdndares Minimos. Los
empleadores o contratantes deben realizar la autoevaluacidn de los Estdndares Minimos, la cual tendra un resultado
que obliga o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

s Realizar y tener a disposicidn del Mindsterio dal Trabajo un Plan de Majoramiento de

inmediato
S el puntaje * Emviar a la respactiva Administradors de Riesgos Laborales a la que se encuentrs afilisda
obtenido es mmenoral | CRITICO la ernpresa o contratants, un reporte de avances en al término méximo detres (3) meses
60% despuds da realizada la autoevaluacion de Estdndares Minimos.

* Saguimisnto anual vy plan devisita a la empresa con valoracitn critica, por parta dal
IMinistario del Trahajo.

. . Realizar y tener a disposicion dal Ministario del Trabajo un Plan de Mejoramisnto
31 al puntaje

obtenido asté antra MODERADAMENTE * Enviarala Admmistradora da Riesgos Laborales un reporte de avances en el término

2150 v B5% ACEPTABLE méximo da seis (§) maeses despuds darealizada la autoevaluacion da Estdndares Minimos
¥ s Plan da vigita por parta dal Mindsterio del Trabajo.

S el puntaje . . . . . - —— B ol g

ehtenids as mayoral | ACEPTABLE * Mantener la calificacion ¥ ev:clenm.as a disposicién del Ministerio dal Trabajo, 2incluir an

5% al Plan da Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Debido a nuestro compromiso con la excelencia 'y el cumplimiento de las regulaciones, deseamos
aclarar que la corporacion Artistica y Cultural Renovacion no presenta un plan de mejoramiento
en este momento. Esto se debe a que, segun el articulo 28 de la normativa vigente, nuestro
puntaje y desempefio no requieren la elaboracion de dicho plan. Nuestros esfuerzos continuos
nos han permitido mantener un nivel de cumplimiento del 99,0%, lo cual respalda nuestra decision
de no desarrollar un plan de mejoramiento en este contexto.

Atentamente,

%ﬂ_lg_qneﬁajn?uh (EQF%

Gislayne Patricia PefiaMazo
RepresentanteLegal Corporacion Renovacion.

Contacto: +57(4) 508 2248

Direccion: carrera 73 N° 96 -105
Correo: corporacionrenovacion@gmail.com




